Koncepce podpory a rozvoje trenéru 2015-2019

CILE:

A) 20% navysSeni poctu vysoce kvalifikovanych trenért ( ll.a I. trenérska trida) —
licence C, | a M ( viz Systém ,, vychovy trenéra“)

B) nejméné 100 nové vysSkolenych trenéru lll. trenérské tridy ( licence R)
C) spusténi podpurného projektu pro aktivni talentované trenéry s nazvem
»Trenéri pro Tokio 2020,,

3 zakladni pilife Ctyrleté Koncepce podpory a rozvoje trenéru:

1) financni podpora trenért

2) podpora kvalitni trenérské praxe ( trenérska mista)

3) podpora kvalitniho trenérského vzdélani a znalosti ( kliniky, staze, $koleni )

1) FINANCNi PODPORA trenérti

a) 5000 K¢ na podporu trenéra u Skolniho krouzku ( v letech 2015-2018)

b) 5000 K¢& na podporu trenéra u kategorie do 7 let — 1. rok, v dalSich letech 2000 K¢&
(v letech 2015-2018)

c) 5000 K¢ na podporu trenéra u kategorie do 9 let ( v roce 2015)

podpora nejen zacinajicich trenérd, podpora trenért u nejmladsi mladeze
d) 5000 K& na podporu trenéra u U18 a U21 ( zbytek podpory u téchto vékovych
kategorii je pfispévek na cestovné) ( v roce 2015)

podpora trenértl v krizovém véku hracd

e) voucher 2000 K¢ na nakup coachovskych bot jako drobnou pozornost pro
kazdého trenéra, ktery vystudoval Ci vystuduje druhou trenérskou tfidu a je trenérsky
aktivni ( v letech 2015-2018)

2) PODPORA KVALITNi TRENERSKE PRAXE

a) klubovy baseball - organizace extraligy muzske, U21 a oblastni U18, ve spolupraci
s STK podpora vice kvalitnich utkani v oblastech

b) individualni prace s nejtalentovanéjSi mladezi — systém tréninkovych center,



akademii a jejich vybéry na celoevropskych, pfipadné svétovych turnajich
organizace PONY v kategorii U14 a U16

c) organizace regionalnich turnaju pro 4 regionalni vybéry v kategorii U13, U14, U15
a U17 organizace Little league

d) reprezentaéni realiza¢ni tymy U12, U15, U18 a U21
Preference trenérského kariérniho postupu. Z klubové trovné na reprezentacni s
mezistupném prace u vybérové skupiny hracu.

3) TRENERSKE VZDELAVANI a PROJEKT , TRENERI PRO TOKIO 2020“

a) organizace pétistupnoveho trenérského vzdélavani, viz Systém trenérského
vzdélavani, licence Family, Rookie, Coach, Instructor a Master

b) spoluprace s organizaci tradicni Horské trenérské kliniky, organizace trenérskych
ocenéni Trenér roku, Trenérsky objev, Trenérsky pfinos dlouholety

c) spoluprace s celorepublikovym projektem Diky trenére, tvorba nau¢nych DVD

d) projekt , Trenéfi pro Tokio 2020 “ - podpora rozvoje trenér(i nejvyssich soutézi CR
( extraligy, CML, U21 soutéze ) a vzdélavajicich se trenérli ( II. trenérska tfida) -
podpora ziskavani dalSich praktickych i teoretickych zkusenosti formou stipendii

Vytvoreni tzv. TRENERSKEHO FONDU na toto &tyrleté obdobi.




